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KATA PENGANTAR

Sebagaimana yang kita ketahui bersama bahwa untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat, maka disusun Laporan Kinerja Tahunan.
Penyusunan laporan ini mengacu pada Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang
SAKIP dan Permenpan dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Juknis Perjanjian

Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas LAKIP.

Dari laporan yang disajikan tergambar tugas pokok dan fungsi yang harus
dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat dalam
mengupayakan terselenggaranya pemerintah yang baik, akuntabel, transparan
dan handal terhadap tugas dan fungsi Satpol PP Provinsi Kalimantan Barat
sebagai aparatur penegak Perda/Pergub daerah dalam rangka menciptakan

ketertiban umum, ketenteraman dan perlindungan masyarakat.

Kami menyadari bahwa penyusunan Laporan Kinerja Tahunan Satuan
Polisi Pamong Praja ini masih terdapat kekurangan, namun hal tersebut tidak
mengurangi harapan agar laporan ini bermanfaat dan memberikan andil dalam
mewujudkan pembangunan berkelanjutan dan berwawasan yang lebih
konfrehensif, untuk itu saran dan masukan dari semua pihak sebagai bahan bagi

kami untuk melakukan penyempurnaan dimasa yang akan datang.

Pontianak, Februari 2020

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimanan Barat,
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